VII HARMONOGRAM DZIAEAN W RAMACH WSDZ
NA ROK SZKOLNY 2021/2022;

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery |

| _ - zawodowej ) |
Lp. .l Dziatanie ' Sposéb realizacji | Odpowiedzialn | Termin |
— | y . |
' 1 | Diagnoza -Prowadzenie systematycznej | nauczyciel ' Podczas |
zainteresowan i diagnozy mocnych stron doradztwa biezacej ‘
| | predyspozycji | uczniéw, podczas zaje¢ ramach \ zawodowego, | pracy z
| osobowosciowych godzin z wychowawcg. wychowawcy, ‘ uczniami ‘
' ‘ wsrod ucznidw klas ‘ WSZyscy przez caty
| | VIL -Udzielanie informacji | nauczycielei | rok szkolny |
‘ zwrotnych uczniom o ich specjalisci 2021/2022
‘ mocnych stronach i dobrych ‘ szkolni
‘ ‘ mozliwosciach ‘
. Zgodnie z
‘ -Prowadzenie badan | | harmonogra
- diagnostycznych dotyczacych mem
zainteresowan zawodowych i ‘
‘ predyspozycji uczniow podczas
‘ zaje¢ z doradeg zawodowym w ‘ ‘
| | | klasach VII i VIII ,
2 Spotkanie | Poinformowanie rodzicow o wychowawcy | wrzesie
‘ informacyjne podczas | Wewngtrzszkolnym Systemie klas | 2021 |
‘ zebran z rodzicami Doradztwa Zawodowego
| VII-VIII | | |
| | |
, Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych |
!_ i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
‘ Lp. | Dziatanie | Sposob realizacji | Odpowiedzialny | Termin \
1 | Upowszechnianie informacji dot. | Stworzenie gazetki \ nauczyciel .l na biezgco
| instytucji rozwijajacych zdolnosci | $ciennej doradztwa \ |
1 talenty ucznidw, $ciezek wyboru ‘ Prowadzenie na zawodowego,
przyszlej szkoly, zawodu. stronie internetowej ‘ pedagog szk. ‘ ‘
|- ‘ szkoty administrator ‘ ‘
folderu: Doradztwo | szk strony _
) Zawodowe. | internetowe;j | |
b ‘ Opracowywanie igromadzenie | -Uaktualnienic | wychowawcy | na biezaco

- informacji oraz materialéw dla danych o szkotach. ‘ klas,

uczniow, rodzicow i nauczycieli | Zgromadzenie nauczyciel
| informacji na temat ‘ doradztwa
zawodow. zawodowego
-Udostepnienie | pedagog,
‘ materiatow ‘ psycholog

‘ diagnostycznych
Oraz scenariuszy ‘
| | zajec.




| | -Udostepnianie
| informacji o |
| ‘ | dziataniach | ' |
' dotyczacych
| doradztwa
zawodowego \ ‘
podejmowanych
i ‘ ‘ przez inne | | |
L | Linstytucje | | ]

Obszar 3. Prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania |
kariery i podjecia roli zawodowe;.

‘ MODUL : POZNANIE SIEBIE
[Lp. | Dziatanie _' Sposoby realizacii | Odpowiedzialny | Termin |
‘ 1 ‘ Zajecia doradztwa | Tematyka zaje¢ wkl. 7: 1. W | nauczyciel ‘ Wg
| zawodowego. czym moze mi pomoc doradca | doradztwa harmonogra |
zawodowy? — zajecia | zawodowego ‘ mu zajeé
| | | organizacyjne | 1 2021/2022

2. Przygotowanie do zmian w
zyciu cztowieka w kontekscie
planowania kariery. Mozliwe ‘

reakcje na zmiane. '

| | | 3. Podejmowanie decyzji ‘ |

edukacyjno zawodowej — co

‘ trzeba wzig¢ pod uwage?

4. System szkolnictwa w | ‘

Polsce, rozne $ciezki kariery

‘ 5. Samoocena, moje mocne i | | ‘
stabe strony, moje zasoby | |
6. Moje zainteresowania i

| osobowosé zawodowa; (port
folio).

\ 7. Rynek pracy - co to jest?
8. Swiat zawodow. | | |
9. Zawody schytkowe i zawody ‘
przysztosci, zawody deficytowe
1 nadwyzkowe. ‘

l 10. Praca w zyciu cztowieka,

‘ rézne formy zatrudnienia. |

| Tematvka zaje¢ wkl. 8: ‘ ’ |
1. Jak podja¢ trafng decyzje

‘ edukacyjno — zawodowg. ‘

‘ 2. Lokalny i globalny rynek .
edukacyjno — zawodowy ‘

‘ 3. Praca za granicg — szanse i
zagrozenia |

] | ‘ 4. Kwalifikacje i kompetencie | | ‘




' zawodowe (twarde, mickkie,
‘ zatrudnialno$¢, prekariat),

5. Autoprezentacja - oto ja na
‘ rynku pracy.

6. Wartosci cenione w zyciu i
aktywnosci zawodowej.
7. Osobowos¢ zawodowa -
poglebiona diagnoza
8. Rekrutacja do szko6t
ponadpodstawowych, zasady,
dokumenty. Jak dopeti¢
formalnosci.
9. Poszukiwanie pracy
10.Dokumenty aplikacyine.

IX - VI

2 Lekcje - tematyka ustalona przez wychowawcy
wychowawcze | wychowawcow | klas | 2021/2022
| MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY ‘
| L.p. Dziatanie | Sposoby realizacji Odpowiedzialny | Termin '
1 | Pozyskiwanie 1.Zapraszania rodzicow - Wychowawcy IX-VI
informacji o przedstawicieli réznych klas, 1 2021/2022
| zawodach 1 rynku zawodow na lekcje; wychowawcy
pracy. 2.Zapoznanie z ideg oddziatéw ‘
Ogolnopolskiego Tygodnia przedszkolnych
Kariery. nauczyciel
2. Lekcje przedmiotowe - doradztwa
tematyka ustalona przez zawodowego, ‘
nauczycieli poszczegéinych pedagog szkolny .
przedmiotow dot. zawodow
powigzanych z nauczanym
przedmiotem. nauczyciele
3. Organizowanie wycieczek przedmiotow
zawodoznawczych
4. Zajecia warsztatowe
prowadzone przez specjalistow
| ppp w Bedzinie
pracownicy ppp
| w Bedzinie ‘
MODUL: PLANOWANIE PRZYSZE.0SCI ZAWODOWEJ
L.p. } Dziatanie | Sposoby realizacji |' Odpowiedzialny | Termin 4_‘
1 Przygotowywanie 1. Konsultacje z rodzicami. ‘ Wychowawcy | IX— VI
uczniéw do 2. Spotkania z klas, n-I 2021/2022 ‘
planowania wilasnej | przedstawicielami szkot doradztwa ‘
kariery zawodowej | ponadpodstawowych w celu zawodowego, |




| ' pozyskiwania informacji o Pracownicy ‘
szkolach ponadpodstawowych | szkét

W regionie. ponadpodstawo |
3.Udostepnianie informatora na | wych

tablicy doradztwa i stronie

internetowej szkoty. ‘
4. Udziat w targach
| edukacyjnych i dniach ‘
| ‘ otwartych szkaot.

Obszar 4. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglo§ci dzialah w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

L.p. \ Dziatanie | Sposoby realizacji ‘ Odpowiedzialny | Termin
1. | Konsultacje dla | Udzielenie konsultacji, porad, | Doradca | IX-VI
nauczycieli wsparcia dla nauczycieli zawodowy 2021/2022
realizujacych tresci z zakresu Pedagog wg potrzeb
doradztwa zawodowego szkolny,
‘ psycholog
szkolny, B
‘ 2 | Wspolpraca z innymi | Kierowanie uczniéw ze ‘ Doradca IX-VI
instytucjami specjalnymi potrzebami i zawodowy 2021/2022
zainteresowanych uczniow na | Wychowawcy wg potrzeb
indywidualne poradnictwo
edukacyjno- zawodowe do PPP
lub innych placowek

oferujgcych taky forme pomocy |

Obszar 5. Monitbi‘ing i ewaluacja dzialalno$ci informacyjno-doradezej prowadzonej p_rzez

i _ szkol.
| L.p. | Dziatanie | Sposoby realizacji ' Odpowiedzialny | Termin
| L Stata kontrola | Sprawozdanie z realizacji zadan ' Dyrektor 06. 2022
prawidtowosci WSDZ | doradca ‘
. przebiegu zadan. | \ zawodowy
2. | Ewaluacja | Przeprowadzenie badaf | Wyznaczony 05.2022
| | ewaluacyjnych | zespét ‘ B

Metody pracy stosowane podczas zajeé:
* ankieta,
e autoprezentacja,
¢ burza mézgéw,
» Cwiczenia grupowe,

¢ dyskusja problemowa,

¢ kwestionariusz,

* lekcja odwrécona,

e mini wyktad,

e rozwigzywanie problemoéw,
UWAGA!

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna w biezacym roku szkolnym do odwotania nie
przewiduje si¢ wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w jednostkach
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach oferujgcych grupowe




poradnictwo edukacyjno - zawodowe. Podczas realizaciji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego do pracy z uczniami wykorzystywane bedg materialy
rekomendowane przez:

Osrodek Rozwoju Edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j

Instytut Badan Edukacyjnych
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